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ESCRITURA PUB‘,ICA NUMERQ: 7 : =
NOVECIENIOS SELENLA Y UNO = o
FECHA: 03 Dhl MAYO ‘DE 2022 §§
OTORGADA EN LA NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE PASTO---- gg
INFORMACION \DE DATOS PARA LA OFICINA DEL REGISTRO DE =P
INSTRUMENTOST PUBLICOS, DE CONFORMIDAD A LA LEY 1579 DE 2012, E

; ARTICULQ 8° PA&RAGRAFO 4O
NATURALEZA JqRiDICA DEL ACTO: Reforma de Estatutos Sociales de Ia
Sociedad “CENTRALES ELECTRICAS DE NARINO S.A.E.S.P
NIT. NUMERQ:} 891200200-8.
REPRESENTANTF LEGAL: J
CEDULA DE CIUpAD !
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Colombia, a Ios i t res
(2022), ante mi, ‘ MAB
CIRCULO DE PA$TO, S,‘:
los siguientes térn*':ﬂnos::‘-,

VARGAS, de n%ciona|idé“ =
identificado con la cédula de ciud ma No 1297080 cmity y Al

PRIMERO: Que iobrando en su condicién de Gerente General y por tanto
Representante Lebal de la Sociedad CENTRALES ELECTRICAS DE NARINO

Yapel notavial para uso exclugivo be copiag de escvituvag publicas, certificados p

inscrita en la Camara de Comercio de Pasto, el 9 de agosto de 1955 bajo el No\")
0064 del Libro IX[, con matricula mercantil No. 000933-04 segun Certificado de”—”
Existencia 'y representacion legal vigente, expedido por la Camara de Comercio
Pasto, el cual se protocoliza con este acto. SEGUNDO: Que obrando en la forma
indicaday ¢on el finjw de dar cumplimiento a la voluntad social expresada en la reunion
de la Asamblea iGeneral Ordinaria de Accionistas de CEDENAR S.A.E.S.P.

; \
efectuada el dia 30 de marzo del 2022, en la ciudad de Pasto, tal como consta en

06-01-22 PO007458086 (o
04-03-22 PC045163754

el Acta No: 106-2@22 de la misma fecha, documento anexo que se profocoliza con
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la presente escritlra, comparece a solemnizar la Reforma de Estatutcs Sociales,
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con €l lleno de los réquisitos legales estatutarios, en consecuencia, la reforma
aprobada modifica el PARAGRAFQO UNICO del ARTICULO TREINTA Y NUEVE. de

los Estatutos Sociales de la Empresa - Quedando asi:. PARAGRAFO UNICO: Sin
excepcion, en la sesién Ordinaria de la Asamblea General de Acmomstas se
realizara la eleccion de Miembros de Junta Directiva. La Nacioén y el IPSE podran
realizar cambios de sus representantes en la conformacion de la Junta Directiva,
con posterioridad a la reunion ordinaria de la Asamblea General de Accnomstas
oficializando los mismos, a través de comunicacion oficial firmada por el Ministro de
Hacienda y Crédito Publico para los nombramientos de la Nacién, y por el Director
del Instituto de Planificacién y Promocidn de Soluciones Energéticas para las Zonas

No Interconectadas, en el caso del IPSt con el fin de evitar en‘ectuar asambleas
\bios o >or lo tanto el teEto integral de los

extraordinarias para estos ¢ RCE
estatutos de CEDENAR :A"E S.Pit una ”vez mcorporada la 1 forma estatutaria
© queda de la S|guxente manera ARTICULO UNOV NOME‘RE La somedad se
denominara CENTRALES ELECTRICAS 'DE :NARIN:

EMPRESA DE SERVICI;_ PUBLlCOS y
efectos cbmo CEDENAI‘.—?.: S E: S P y ut1|
ARTICULD DOS: NATURALEZ j;JURlDI

es una Empresa de serv10|os publlco

':TRICAS DE RlNO sc;c:| GAD ANONIMA,

‘ra_ld,entlﬂ:,ar e para todos los

2 sigia CiD NAR S.A. ES.P.
REGIMEN: CEDENAR S.A. E.S.P.,

Alxta'“ de nacronallddd Colombiana,
constituida como sociedad por acmonesw del tlpo de ‘as ainonimas, sometida al
regimen ganeral de los servicios publicos domxcmarlos y que Je ce sus actividades
dentro de. ambito del derecho privado como empresauo mor antil. ARTICULO
TRES: DOMICILIO El domicilio principal de la Somedad e | Ctudad de Pasto,
Departamento de Narifio, Republica de Colombia, no obstanta con arreglo a la Ley
la sooiedaid podra establecer sucursales o agencias, prestar e,_)verce'r su objeto
social en éualquier lugar del pais o del exterior. ARTICULO CE_.IA RO: DURACION:
La Sociecjad tendra un término de duracion indefinido. .A TICULO CINCO:
OBJETO 50CIAL: La Sociedad tendra por objeto la prestacmn el servlcxo publico

Distribucion y Comercializacién, asi como la prestacion de s

domiCIIIarm de energia eléctrica y sus actividades comple meniarias de Generacion,
rvicios conexos o

relacionados con la actividad de servicios publicos, de acuerdo C

nel marco legaly
regulatorio. Igualmente para lograr la realizacién de los fines que persigue la

sociedad o que se relacionen con su existencia o funcionamiento, la empresa podra
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celebrary ,ejecutair cualesquiera actos y contratos, entre otros: prestar servicios de
asesoria; consdwltoria; interventora; intermediacion; importar, exportar,
comercializar y vender toda clase de bienes o servicios; recaudo; facturacién; toma

de lecturas; repa‘rto de facturas; construir infraestructura; prestar toda clase de
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servicios técnicosl de administracion, operacion o mantenimiento de cualquier bien,
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contratos de Ieashiﬂg o cualquier otro contrato de caracter financiero que se requiera,
contratos Qe riesdo compartido, y demas que resulten necesarios y convenientes
para el ejerciciojﬁe su objeto social. Lo anterior de conformidad con las leyes
vigentes. CAPIT ILO II. CAPITAL. ARTICULO SEIS: CAPITAL AUTORIZADO:

Segun la autorizacién de la Asamblea celebrada el 25 de marzo de 2010 y

protocolizada en gscritura publi 35 del 15 de abril de 2010, se aprob6 el Aumento

PC045163753

del Capital Autorij‘zado en. e de C
PESOS MONEDA LEGAL COLC

capital autorlzadb de la So:b'
TRES MIL SE'TECIEN
COLOMBIANA ( ($103.700
SETENTA MIL ACCION
PESOS COLOMBIANOS:
ACOONES‘(D¢RECHOSWDH;:L

podran ser ordinarias o privilegiada

O1F R ERIRMDA | 010 NGERD B

los derechos mhéfrentes a la calidad de accionistas conforme a la ley y a los

estatutos. Las segundas tendran los prlwlegios que apruebe la Asamblea General

mdependlentemerﬁe del valor de su inversion o el nimero de acciones que )

represente. ARTI!CULO OCHO: ACCIONES CON DIVIDENDO PREFERENCIAL: % %
Y SIN DERECHO A VOTO. La Sociedad podra emitir acciones con dividendo g §
preferenciél y sin derecho a voto, siempre y cuando su emision sea aprobada por la § g
Asamblea General de Accionistas, conforme a las condiciones y requisitos % s
seﬁaladosfpara tal efecto por la ley 27 de 1990 y las normas que la reglamenten, m ig
modiﬂquen":o sustituyan. ARTICULO NUEVE: COLOCACION DE ACCIONES. La %g
colocacion. de acciones se reglra por las normas prewstas erve Codlgo de ﬁ Sé

tn para el nsuario
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Comercio, y las normas que lo complementen, modifiquen o d
dispuesto en el articulo 19.4 de la ley 142 de 1994. ARTICULO

eroguen, salvo lo
DIEZ: MORA EN

EL PAGO DE LAS ACCIONES SUSCRITAS: Cuando un accionista eété en mora

de pagar las acciones que haya suscrito, no podra ejercer los de

a ellas. Para este efecto, la sociedad anotara los pagos efect

pendientes. Si la Sociedad fuere acreedora de obligaciones ve
los accionistas por concepto de pago de cuotas de las acciones
a eleccién de Junta Directiva al cobro judicial o a vender por ¢

moroso y por conducto de un comisionista, las acciones que hub

imputar las sumas recibidas a la liberacion del numero

correspondan a las cuotas pagadas prevua deducmon d»° un veln

Nombre de la persona a cuyo favor s Hexplden 20l denomina
su domicilio principal, la Notaria, numero y fecha de la escri

constltulgia. 3 La cantidad de acciones que representa cada tit

de las mismas v la indicacién de si son ordinarias o rivilegiac

preferencial sin derecho a voto. 4.

privilegiadas constaran los derechos inherentes a ellas. 5. As

sociedac emitiere acciones con dividendo preferencial sin derec

respecti\‘;'os deberan indicar al dorso los derechos especiales g
Al reverso de los titulos, se indicara la limitacion 4 la negociabil
constituidas por el derecho de preferencia y las condiciones par
A

‘expedir un solo titulo colectivo, a menos que alguno, asumiend

sea el titular accionista publico o privado. cada agcia

titulos unitarios o parcialmente colectivos. ARTICULO DOCE

Al dorso de los tituld

rechos inherentes
uados y los saldos
ncidas a cargo de
suscrftas, acudira
uenta y riesgo del
iere suscrito, o por
e acciones, gue
te por ciento (20%)
a{ios. La sociedad
)rc;;.'so. ARTICULO
altgdo s'“‘uscriptor de
\tr‘{;s el valor de las
ificados provisionales
=riés numeradas Yy
sentanfe legal y del
llos seﬁ indicara: 1.
cnén de la sociedad,;

tura por la cual fue

ulc: el valor nominal
las 0 con dividendo.
)s de las acciones

si rmismo, cuando la

ho a voto, los titulos

ue ellas confieren. 6.
idad de las acciones

a Su ejercicio, segun

nista se le podra

o les costos, prefiera

HURTO, PERDIDA

Y DETERIORO DE TITULOS. En caso de hurto de un titulo, la Sociedad lo sustituira




Japel notavial pava ugo exclusivo de copias

gerituvas publicas,

D

entregandole un duplicado al propietario que aparezca inscrito en el libro de
registros de acciones, previa comprobacion del hecho, ante los administradores vy,
en todo caso, presentara copia auténtica de la denuncia penal correspondiente.

Cuando un accionista solicite un duplicado por pérdida del titulo, se le expedira

PO007458088

siempre que de la garantia que le exija la Junta Directiva. En caso de que aparezca
el titulo ext?aviadc, su titular devolvera a la Sociedad el duplicado que sera anulado
por la Junta Directiva, de lo cual se dejard constancia en el acta de la sesion
correspondiente. | En caso de deterioro, la expedicién del duplicado requerira la
entrega por parte del accionista de los titulos originales para que la Sociedad los
anule. En todos los casos, el duplicado se expedira bajo la exclusiva responsabilidad

del accionista interesado y la Socnedad no contrae responsabllldad alguna por esta

PC045163752

reexpedicidn ni aq
\

privados, las acc;xones seran hbre_”_“ente negociables y los accionistas podran
: ! >
enajenarlas sin sujecion al derecho de preferencia. La enajenacion se perfecciona
por el simple acuerdo de las partes, pero para que este acto surta efectos con
|

relacion a Ia socne‘dad y a terceros, se requiere la inscripcion en el libro de registro

de acciones, medlente orden escrita del enajenante o en virtud de endoso hecho en
el titulo respectlvo Las acciones no pagadas en su integridad también podran S
negomadas pero eI suscriptor y los adquirientes subsiguientes seran sohdanamen\g
responsables por él importe no pagado de las mismas. PARAGRAFO: En el evento® )

B =
que las acmones se inscriban en la Registro Publico de Valores, y en la Bolsa de /g §
Colombia, su transabllldad se regira por lo dispuesto para las acciones transadas g %
en el mercado publlco de valores. ARTICULO CATORCE: LIBRO DE REGISTRO g
DE ACCIONES: ;En la secretaria general de la Sociedad se llevara un libro jg
denominad“o Libro%de Registro de Acciones, debidamente registrado en la Camara § gé
de Comerc:lo del wdom|C|I|o social, en el cual se inscribiran las acciones con los u E%
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nombres de quienes sean sus propietarios y con indicacion dé la céntidad que
corresponde a cada uno de ellos. En el mismo libro se an}otaréd los titulos
expedidos con indicacién de su numero y fecha de inscripci(‘%n, enajenacion y
traspaso de acciones, embargos y demandas judiciales que se relacionan con ellas,
las prendas y demas gravamenes o limitaciones de dominio. }La Sociedad sélo
reconoce como accionistas a quien aparezca inscrito como tal eniel Iibrol: expresado
y sélo por el niUmero de acciones y en la condicion alli misma indi&:ada. ARTICULO |
QUINCE: ADQUISICION DE ACCIONES FROPIAS. La Sociedad podra adquirir
Sus propias acciones, si asi lo decide la Asamblea General de ﬁccioni;nas, con el
voto favorable de la mayoria de las acciones presentes en la r‘eunién‘ Para tal
efecto, empleara fondos tomados de las utllldades liquidas y se\ requerlra gue las

acciones se encuentren totalmial

& ‘llberadas ‘Mientras estas acciones pertenezcan

{
ala socneclad quedaran;e -suspen'so los derec os‘inherentes allas mismas. Para

la enajenat.,lon de las accnones r adqwndas se. seguwa el mismo procedlmlento que

v ARTICU‘LO DIECISEIS:

1‘stas con el \voto favorable del

para la : colocacion de
CAPITALI;ACION. La Aga‘_
ochenta pdr ciento (80%2‘) ‘tes eu la rg,urTon puede decidir
pagar los dividendos a los accio 'stas en accnones“"beradas de la m|sma Sociedad.
ARTICUL® DIECISIETE: #RENDA“?DE ACClONES La pre nda de acciones se
perfecc;lonara mediante su registro en el llbro de acuoneg y NG col fe .-rira al acreedor
los derechos inherentes a la calidad de accionista’ sino en viriud|de estnpulac;ones
0 pacto e:<preso El documento en que conste el corresp,)nch&nte pacto sera
~ suficiente para ejercer ante la sociedad los derechus que se ¢ onfle;en al acreedor.
Cuando se trate de acciones dadas en prenda, salvo esh_pulacion‘cc.ntrar.la y escrita
de las partes, comunicada a la sociedad y regisirada en e} Iibjrov de f‘registro de
acciones, la sociedad reconocera al accionista todos los derech$s inherentes a su
calidad. ARTICULO DIECIOCHO: LITIGIOS Civ A:\CTUACIONES
ADMINISTRATIVAS SOBRE ACCIONES. Cuando haya litigio o actuacion
administrativa sobre la propiedad de las acciones o sobre sus dividendos y se hayan
decretado medidas cautelares sobre las mismas que ol;;ligué_n a eilo, la sociedad
retendra los dividendos correspondientes. Se entendera que hay litigio 6 actuacion

administrativa para los efectos de este articulo, cuando la sociedad haya recibido

de una autoridad la notificacion o comunicacién correspondiente. ARTICULO




Japel notavial pava uso exclusivo de copias de

cevtificados p

scriturvas publicag,

DIEClNUEVE: U$UFRUCTO DE LAS ACCIONES. El usufructo de las acciones
conferira al usufrtjctuario todos los derechos inherentes a la calidad de accionista,
excepto el de enajenarlas gravarlas u obtener el reembolso al tiempo de la
llqwdauon ARTlCULO VEINTE: IMPUESTOS. Son de cargo de los accionistas los
impuestos que graven o que puedan gravar los titulos o certificados de acciones.
ARTICULd VENTIUNO: TRANSMISION DE ACCIONES POR SUCESION,
SENTENC;i‘A O ACTO ADMINISTRATIVO. La transmisién de acciones a titulo de

herencia o legado se acreditara con la hijuela de adjudicacion que cumpla los

requisitos legales, Si una sentencia judicial o acto administrativo causa mutacion
en el dominio de acciones de la sociedad, debera presentarse copia auténtica de la

/ 1
sentencia o del acto con la.c

stancia de su ejecutoria. En estos casos, se

vo duefio y se expediran los nuevos

titulos a qwen ;correspondan

prov1dencnaSJudlclales 0 admlmstratl /as, una vez sean obligatorias. PARAGRAFO:
Los dividendos pendlentes perteneceran al adquiriente de las acciones desde la

fecha de comumcacxon escrita de traspaso, salvo pacto en contrario de las partes,

en cuyo caso lo expresaran en la misma comunicacion. ARTICULO VEINTITRESH,fﬁ‘ ~

INDIVISIBI]_IDADy DE LA ACCION. Las acciones son indivisibles y ¢

consecuencia, cuando por cualquier causa legal o convencional una accmn
pertenezca a varias personas, éstas deberan designar un representante comun
unico que ejerza los derechos correspondientes a la calidad de accionista. Si no
hubiere acuerdo, el representante de tales accionistas sera quien designe el juez
del domicilio social conforme a la ley. El albacea con tenencia de bienes

representara las acciones que pertenezcan a la sucesion iliquida. A falta de albacea

llevara la répresertacién la persona que elijan por mayoria de votos, los sucesores
reconocidos en el proceso respectivo. ARTICULO VEINTICUATRO: ACUERDO
ENTRE ACCIONI,‘;STAS. Dos o mas accionistas que no sean administradores de la

‘A Isn sxclnaiua blica - Wy tienwe cozin Iare
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Sociedad, podran celebrar acuerdos en virtud de los cuales se co

en igual o determinado sentido en las Asambleas de Accionista

podra comprender la estipulacion que permita a uno o mas de el
llevar la representacion de todos en la reunion o reuniones de
estipulacion producira efectos respecto de la Sociedad siemp
conste por escrito y que se entregue al representante legal para
oficinas donde funcione la administracion de la sociedad.
por el incumplimiento de

ORGANIZACION DE LA SOCIE‘DAD La direccion,

fiscalizacion de

la soci seran ‘Jf“ej dentro de

competencias legales::

Asamblea General de ACC|on|stas Junta Dlrechva Oerenu, Cﬁeneral
‘ ' "‘._A(,.CIOL\IIS

T1TULO I. ASA
VEINTISEIS CONSTITU

las persor has inscritas com

Fiscal.

ra] de Acgion
ode regi<'tro
diciones prewstas
ARTICULO VEINTISIETE: ‘FCLAS‘ES DE‘.? RIEUNIONP:S

Asamblea General podran ser o;dmar‘l‘a‘,s-o extraor_dlnaruas y s;erz

sociedad *eumdos con el quor

{.as

accionista que represente el mayor numero de accl‘gones. ART‘i:CL
CONVOCATORIA: La convocatoria de la asamblea a ;esio;ﬁ;es

por el Gerente General o por la Junta Directiva de ja socieda,

no menor de quince (15) dias habiles a la fecha de la reuznié

reuniones bastaran cinco (5) dias calendario de antelacion a la

PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos la citacion & lo

Sociedad se hara mediante comunicacion escrita dirigida a t(;,-dof

E
sociedad, ni los demas accionistas que no hicieron parte del acu
los terminos de dicho acuerdo.
DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION. ARTICUL

la ad

mprométan avotar
s. Dicho acuerdo
0s, 0 a un tercero,
la Asamblea. Esta
re que‘-el acuerdo
su de;ﬁésito en las
n lo demas, ni la |
erdo, responderan

CAPITULO V.
O VEINTICINCO:

ministracion y la

\ sus respectlvas

statutarl‘as po‘r los” “Siguientes organos prmcnpales

Revisor
TAS. ARTICULO
stas la constituyen
de accnones de la
eP estos estatutos.

leunl_ones de la
m};resiﬁdidas por el
JLO VEINTIOCHO:

ordinarias se hara

con una anticipacion

n. Para las demas
fecha de la misma.
s accionistas de la
1222 :

s y cada uno de los

accionistes a la direccion registrada por cada uno de ellos en

la sociedad, o por

medio dé aviso publicado en un periodico diafio de los de‘ mayor circulacion
nacional, entendiéndose que bastara utilizar uno solo de las medlos de citacion
mencionados. En el acta de la sesion correspondiente se deja\ra constancia de la .
PARAGRAFO SEGUNDO.} Para efecto de la
convocatoria, los sabados no scn dias habiles. PARAGRATO TERCERO: Un

forma como se hizo la citacion.




vas publicas, cervtificabos
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numero dé" accionistas que represente por lo menos el diez por ciento (10%) del
total de las accicbnes suscritas, puede solicitar al Gerente o al Revisor Fiscal.
convocatorla a Ias sesiones extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas.
ARTICULO VElNTlNUEVE REUNIONES UNIVERSALES: La Asamblea General
de Accnomstas pgdra reunirse validamente en cualquier fecha, hora y lugar, sin
previa convocatoria, cuando estén representadas la totalidad de las acciones
suscritas y exista voluntad de constituirse en Asamblea General de Accionistas.
Durante las reuniones universales, la Asamblea General de Accionistas podra
ocuparse de cualquier tipo de asunto que corresponda a sus funciones, salvo que
la ley es‘t'ablezca cosa diferente. ARTICULO TREINTA: REUNIONES NO
PRESENCIALES: La Asamblea Qieneral de‘ Accionistas podra deliberar y decidir

mediante la realizacién de;;

establecidos en Ia ley: ran valldas as.decisiones de la Asamblea

General de Accmnlstas cuando po cr:to todos Ios socuos expresen el sentido de

de la de013|on d’entro de los cin‘cw-(S') dias siguientes a la recepcion de los

documentos en Ios que se exprese el voto. ARTICULO TREINTA Y UNO:
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QUORUM DELIBERATORIO La Asamblea General podra deliberar con un nimero -~ 3«

plural de personasi que represente, por lo menos, la mitad mas una de las acmongs

suscritas. ARTICULO TREINTA Y DOS: QUORUM ESPECIAL PA \

REUNIONES CO;NVOCADAS POR SEGUNDA VEZ O CELEBRADAS POR W

DERECHO’PROP}’IO. Si se convoca la Asamblea General de Accionistas y ésta no
se lleva a c;‘abo poir falta de quorum, se citara a una nueva reunién que sesionara y
decidira vélidameémte con un numero plural de personas, cualquiera que sea la
cantidad de accior‘gles representadas y debera efectuarse no antes de los diez (10)
dias hébiles, ni deispués de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha
fjada para{la prim{era reuniéon. Cuando la Asamblea se retina en sesién ordinaria
por derecho propié el primer dia habil del mes de abril, también podra deliberar y

decidir validamente en la forma expresada anteriormente. ARTICULO TREINTA Y

EL Ficd psa excluns iue oo | Cotanbica - No Trenie costo vara el wesit
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TRES: MAYORIAS ESPECIALES: Para la adopcion de Ias decxsmnes e /Se/ |
enuncian a continuacion, por parte de la Asamblea General Je ACCIomstas se |
requeriran las siguientes mayorias especiales: | .Se requerira el \Poto de un numero |
plural de accionistas que represente por lo menos el setenta por olento (70%) delas
acciones presentes en la reunion, cuando fuere necesarlo disponer que
determinada emision de acciones ordinarias sea colocada sin sLJeCIon al derecho
de preferencia. Il. La decision de distribuir un porcentaje lm‘erlor al cincuenta por
ciento (50%) de las utilidades liquidas del ejercicio anual o el saldo de las mismas,
o la decision en el sentido de abstenerse de distribuir utilidades pomo resultado del
ejercicio anual debera ser adoptada, cuando mencs, por un num‘ero plural de votos |

que represente el ochenta po CIento (80%) de las acciones representadas en la

reunion. lll. De otro lado

erlra el voto e un numero plural de acc10nes que
( O%) de Ia surepresenfadas en la reunion,

cuando sea necesano deCldlr sobre el pago de d|v1déhdo en acpxones liberadas de
la  sociedad. ARTICUL : ‘ - A " AT‘RO QUOIQUM DECISORIO

ORDINARIO: Salvo por

represenie el ochenta. pOr«CIento

s establc Cldab en laley y lo

dlspuesto en estos estatuto las decisiones {omaran pas ma;orla “de los votos

presente:. Paragrafo: Las de SIon:es de‘l amblea adop ad s con los requisitos’

previstos en la ley y en estos jvéstatutos.:‘obl,,lga'ran a todosg los gocios, aun a los
ausentec o disidentes, siempre que: tengan caracter general. ARTICULO TREINTA
Y CINCO ELECCIONES Y SISTEMA DE CUOCIEHTE 1 L CTORAL En las
elEBCCIOHPS y votaciones que corresponda hacer a la Asa}mblea "General de
Accxomstas se observaran las siguientes reglas: 1. Antes d ldlClar las votaciones,
el secretarlo de la Asamblea anunciara las cifras de lag accxonés representadas lo
cual se conSIgnara en el acta respectiva. Luego el Secretario ent'egara a cada uno
de los s.Jfragantes una papeleta autorizada con su firma y sdllQ en que conste el
numero de acciones que el sufragante representa y el ni lmFrc, de votos que le
correspondan, y solo las papeletas emitidas en ésta forma, se uomputaran en el
esorutlnto Al iniciarse éste, los escrutadores contaran las p ‘pe‘etas y verificaran
luego el total de votos emitidos. 2/5In perjuluo de la dlspueﬁ,to en la ley, siempre

que se trate de elegir a dos 0 mas personas para integrar una misina Junta 0 Cuerpo

Colegiado, se aplicara el sistema de cuociente electoral. f‘Este se determinara

dividiendo el numero total de los votos validos emitidos por el‘ de Iasv'personas que
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hayan de élegirsé. El escrutinio se comenzara por la lista que hubiere obtenido el
mayor numero de votos y asi en orden descendente. De cada lista se declararan
elegidos tantos ncbmbres cuantas veces quepa el cuociente con el numero de votos
emitidos por la mlsma y si quedaren puestos por proveer, estos corresponderan a
los residuos mas altos escrutandolos en el mismo orden descendente. En caso de

empate de' Jos resuduos, decidira la suerte. Los votos en blanco sélo se computaran
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para determinar el cuociente electoral. 3. Cuando el nombre de un candidato se

repita una o mas xr/eces en la misma lista, se computara una sola vez y en el primer :
renglén en que héya aparecido. 4. Sialguna papeleta contuviere un nimero mayor ?—g;
de nombres que él que debe contener, sélo se computaran los primeros hasta el %%
nimero debido y,‘Sl el numero fuese menor se computaran los que tenga. 5. Por gg
ser personales Ioé suplent : ;u o e étos eemplazara en la Junta Directiva E&)
- =

representacnon no podra otorgarse a Una persona juridica, salvo que se conceda en
desarrollo de! negocuo fiduciario. La presentacion de los poderes se hara ante el
secretario ‘-de la Asamblea ARTICULO TREINTA Y SIETE: ACTAS DE LA

Asamblea, se deJara constancia en un Libro de Actas registrado en la Camara dQe/'

Comercio, que ﬂrmaran el Presidente y el Secretario de la Asamblea, o en su defefbio
por el Rewsor F|scal Las actas seran aprobadas y firmadas antes de Ievantarse‘fﬁ i ‘
sesion correspondlente si fuese posible. En caso contrario, la Asamblea debera A =
designar a-a_-dos (2) de los accionistas asistentes o sus apoderados presentes para

que en su nombre la aprueben. Las actas se encabezaran con su nimero y
|
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expresaran cuandp menos, el lugar, fecha y hora de la reunion, el nimero de
acciones suscritas, la forma y antelacion de la convocatoria, la lista de los asistentes

con indicacion del nimero de acciones propias o ajenas que represente cada uno,

UQNIREB2L3

los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a
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favor, en contra o en blanco, las constancias escritas presentadasj por Id_s asistentes |
durante la reunion, las designaciones efectuadas y la fecha y hdra de éu clausura.
PARAGRAFO: ACTAS DE LAS REUNIONES NO PRESENC%IALESI‘L— Las actas
correspondientes a las reuniones no presenciales deberan elab%)rarsefy asentarse
en el libro respectivo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel.en que tuvo |
lugar la toma de la decision. Las actas seran suscritas por el re;jpresen-tjante legal y -
el secretario general de la sociedad o quien haga sus veces. A fblta de" este dltimo,
seran firmadas por alguno de los asociados. Seran ineficac%es las_i decisiones

adoptadas cuando alguno de los socios no participe en la comuﬁicaciéh simultanea
o sucesiva. La misma sancién se aplicara a las decisiones adoptaildas cuando alguno
de los socios no exprese el sentldo de su voto 0 se exceda dal termmo de un (1)
mes. ARI ICULO TREINTA:Y QOC HO FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

mgnar,- aprobar o
nd [ debe{:n rendir los
administradores. 5. Cons:derarwlos |nformes“"tde Ia Junta Lire "tiv\fa o‘,jdel Gerente
General, sobre el estado de los negocnos ‘sociales, as como lps mfgrmes del Revisor
Fiscal. 6. Ordenar las acciones que correspondan conlra los mlexjwbros de la Junta
Directiva y el Revisor Fiscal. 7. Disponer de las utilidades sociales, y fijar el monto

del dividendo, asi como la forma y plazos en que se pagara conforme a la ley y los

estatutos sociales. 8. Ordenar la cancelacion de pe,rdldds 3 la co‘ﬁstitucién de
reservas no previstas en la Ley o en estos estatutos ) Auxnentyr el capltal social
excepto 2n los casos contemplados en el articulo 19 de la Ley 142 de 1994. 10..
Autonzar la transformacion, fusion ¢ escision de la sociedau 1ﬂ Adoptar todas las
medidas que reclamen el cumplimiento de los eszatuto 5y el mten S de la sociedad.

12 Resolver sobre la disolucién extraordinaria de la Socu,dad 13. Resolver y
decidir sobre la adquisicion de acciones propias. 14. De\egar en fa Junta Directiva
o en el Gerente General, cuando lo estime conveniente y: para -casos concretos,

alguna o algunas de sus funciones, que no se haya reservado gxpresamente y cuya

delegacién no esté prohibida. 15. Designar al liquidador d liquidadores de la
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sociedad c‘_bnforme a la ley y a los estatutos y sefalarle(s) su remuneracién. 16.

Aprobar los reglamentos de colocacion de acciones privilegiadas y de suscripcion

de acciones con dividendo preferencial y sin derecho de voto. 17. Disponer que

determinada emision de acciones o bonos convertibles en acciones sea colocada
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sin sujecion al Ferecho de preferencia. 18. Decretar la emisiéon de bonos

convertibles o no en acciones, ya sean estas ordinarias o privilegiadas, y de titulos
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representatlvos de obligaciones. 19. Autorizar el pago en especie para la suscripcion
de acciones y ordenar su valoracion de acuerdo con la ley. 20. Las demas que en
atencién a la naturaleza juridica de la sociedad sefialen la ley, estos estatutos y las
que no corresponaan a otro 6rgano. TITULO IIl. JUNTA DIRECTIVA. ARTICULO
TREINTA Y NUEVE COMPOSICION La sociedad tendra una Junta Directiva

integrada por tres (3).: .‘ales con sus respectlvos suplentes

personales- elegldos,p;_
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de cuociente electoral y teme' do
142 de 1994. La Junta Di
representacion di;rectatr"r_]é
miembro de Ia Junta ”‘[t)ire”

obstante, los miembros: des ctlva _deberan reunir como minimo los

siguientes requlsitos 1 Ser profesmnal con al menos una especializacion

certlﬂcada;o tenqr cinco (5) afos: _ghgz-.‘experlencia en el sector energético o dgg ‘
servicios publicosgdomiciliarios. 2.Contar con al menos cinco (5) afios de ejercicid‘f‘i;;iii
profesnonal El Gerente General de la sociedad asistira a sus reuniones, en las
cuales tendra vVoZ ‘pero no voto y no percibira por este hecho ninguna remuneracion.
PARAGRAFO UNICO Sin excepcion, en la sesién ordinaria de la Asamblea General~:

7o \/
de Acmomstas se \reallzara la eleccion de miembros de Junta Directiva. La Nac:|o fy :

el IPSE, podra reahzar cambios de sus representantes en la conformacion dg Ia

Junta Directiva, cOn posterioridad a la reunion ordinaria de la Asamblea Genera %’m PR ’jl‘;‘ é
Accionistas, oﬂmahzando los mismos, a traves de comunicacion oficial firmada por S 5
el l\/lmlstro.de Haqlenda y Crédito Publico para los nombramientos de la Nacion, y g g
por e! Director delilnstituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas i 2
paralas Zonas No;, Interconectadas, en el caso del IPSE, con el fin de evitar efectuar ! :E
asambleas: extraiordinarias para estos cambios. ARTICULO CUARENTA: : %g
lNCOMPATlBILIdADES: Los miembros de la Junta Directiva no podran tener entre g g%

SONS
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si, nicon el Gerente General de la sociedad, vinculo de parentescio dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad ni pr|mero CIVII asi como
tampoco podra estar integrada la Junta Directiva por personas Ilbadas entre si por
matrimonio o unién libre. Si se eligiese una Junta Directiva QOntrarlando estas |
prohibiciones, no podra actuar y continuara gjerciendo sus fthcionés la Junta
anterior, la cual deberd convocar de inmediato a la Asan{blea General de
Accionistas para una nueva eleccion. Tampoco podran ser mie%nbros de la Junta
Directiva personas que tengan participacion en el capital de empr%esas p_‘iroveedoras
0 competidoras de la Sociedad. PARAGRAFO: Ademas de las ihcompatibilidades

sefaladas en este articulo, se aplicaran a los miembros de Ia Jpnta Directiva y al

Gerente General de |Ia sociedad, las prohibiciones, iinhabiblidades e
nstitucion yla Ley. ARTICULOCUARENTA

Y UNO: PL RIODO. Los hiembros pnnmpales de la"Junta Dl;ectlva duraran en su

incompatibilidades que se

cargo por eI término de un ("1) ano, sm perjumo de que pL,edan ser reelegldos

indefinidamente o removndo : eriodo de la Junta
Directiva se entendera pr.orr
ARTICULO CUARENTA Y I

Directiva de33|gnara a uno de su mlembros

6n de una nueva.
C¥IVA: La Junta

o) Fre31d@nte oor pkarlodo de un (1)

afno. Sin perjuicio de lo anterlor el PreSIdente podra ser reeleglczo por periodos
iguales de manera sucesiva, o removndo I|bremente en Cualquu rtlempo por la Junta
Directiva. as principales funciones del Presidente de la Junta Dlructlva seran las
siguientes. i. Propender porque la Junta Directiva fije e nnplemeqte eficientemente
la direccion estratégica de la sociedad. I. Impulsar la accicn de goblemo de la
sociedad, actuando como enlace entre los accionistas y la Jdnta Dlrectlva iii.
Coordinar y planificar el funcionamiento de la Junta Directiva, an| coordlnaCIon con
la Administ;acion, mediante el establecimiento de un plan anual de trabajo basado
en las funci?:mes asignadas que se refleje en un numero y duragion razonéble de las
sesiones de junta. iv. Participar en la preparacion del O‘;}den del Dia de las
reuniones y en la convocatoria de las reuniones, directamerite o por medio del
Secretario de la Junta Directiva, en coordinacion con gl Geyente Gehéral de la
sociedad y los demas miembros de la junta. v. “Monitorear, con el A‘apoyo del

Secretario, la asistencia, puntualidad y permanencia de los miembros de Ia junta en

las reuniones de la misma. vi. Velar por la adecuada entrega, en tiempo y forma,



cevtificados

\

p bocumento

be escrifuras publicas,

300 O¢ coplas

de la informacion a los miembros de junta, directamente o por medio del Secretario.
N 1) Gz /

vil. Presidir las reuniones y manejar los debates, procurando porque todos los
miembros de la junta centren su atencion en el desarrollo de la reunién y que

participen activarﬁente viii. Velar por la ejecucion de los acuerdos de la junta

PO0Q7458093

y efectuar el segunmlento de sus encargos y decisiones. ix. Coordinar, junto con la
Admmlstramon el proceso de evaluacion anual de la Junta Directiva y los Comités.
X Evaluar, Ju}nto con la Administracion, los casos en qué se requiera realizar
una sesiénigextraoridinaria de junta, asi como que sesiones se deberian llevar a cabo
de forma virtual. .XI Propender por mantener actualizadas las politicas internas,
reglamentos, y e§I plan estratégico de la empresa. xii. Procurar mantenerse

informado de ca,mblos relevantes en el entorno de mercado, regulatorio y

PC045163747

competltlvo de la émpre é‘ndo en cuenta que el Presidente de

la Junta Dlrectlva tend_
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reemplazaran a Ios prmCIpaIe

nsu \fali"t‘as’d'e{fiﬁitivas o temporales y actuarén con 77 .
las m|smas facultades durante la ausenma de los principales. Aunque podran asistir /:¢ i d
alas dehberacnones de la Junta Directiva, no tendran voto mientras estén presente s

los respectlvos prinCIpales. ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: REUNIONES

DE JUNTA DIRECTIVA La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes y

’/» ,A'\)‘E C;?,“;
cuando sea convocada por ella misma, por el Gerente General, por el Revisor Flsceﬁ/ \”\\1\

VEN 5

VOZ, pero no votd PARAGRAFO PRIMERO: Por la asistencia a las seSIOn\ /' E
presenmales y no presencnales de la Junta Directiva, todos los miembros principales g §
Y% suplentes perc;bxran a titulo de honorarios, la suma que le fije la Asamblea de § g
Accionistas. En t@das las reuniones de la Junta Directiva, se invitara tanto a g 2
miembros prmcnpgles como a sus suplentes. Adicionalmente a los honorarios, la g oF

£ | i Ox S
Sociedad le sumin‘istrara los gastos de viaje, alojamiento y alimentacién cuando a ; é’g
ello haya lugar PAR/—\GRAFO SEGUNDO La Junta Dlrechva podra crear los f %ﬁ -

fene rosfo




Comités que considere convenientes para apoyar las funciones y activ_idades asu

cargo, hasta un maximo de cuatro (4). Los Comités estaran integrados por un
minimo de tres (3) miembros, de los cuales al menos uno (1) ddberé ser miembro

principal de la Junta Directiva. Para la integracién de sus Comités, la Junta Directiva

tomara en consideracién, entre otros factores, los perfiles,?conoéimientos y
experiencia profesional de los miembros designados para hacer barte d‘e estos, en
relacion con la materia objeto del Comité. Para su funcionamientoi la Junta Directiva
establecera los de los Comités, en los cuales se estableceréjn entre otros sus
objetivos, funciones y responsabilidades. Los miembros de lo&iﬁ Comj!tés podran
percibir a titulo de honorarios la suma que sea fijada por la Asambllea de Accionistas

Los Comités de la Junta Dlrectlv podran contar con el apoyo de mlembros de la

alta gerencia y/o de as lo conS|deren convemente 0

Xtel nos c 1an

necesario para desarrollarwlas labores de su competenCIa y reglamentos Internos.

PARAGRAFO TERCERO Los mlembros prlnCIpale ’*”y suplentes podran reunirse

en Comités de Junta D|r

presenmal@s Entodas las r
remuneragos de la mlsma 'm
definido para las sesiones.de Junt v
REUNIONES NO PRESENCIALE‘S DE LA JUNTA DlRECTlVA -
podra delxberar y decidir mediante la reallzamon de reun;ones no
el lleno de jos requisitos establecidos en la ley. También seran «/all
de la Junta Directiva cuando por escrito todos los rnembros expr
su voto. E;n este evento la mayoria respectiva se computarg so
miembros de la junta directiva, segun el caso. Si los miembros h
su voto en documentos separados, estos deberan recibirse en u
de un (1, mes, contado a partir de la primera comur}ica
representante legal informara a la Junta Directiva el sentido e

de los cincp dias siguientes a la recepcion de los do@umentos en
el voto. ARTICULO CUARENTA Y SEIS: ACTAS. De todz re
Directiva, el secretario de la misma levantara un acta que debe ing
fecha de la reunion, el nombre y apellido de los asistentes, el ca
o suplente de cada uno, los asuntos tratados y el numero de votos

aprobados o negados. Dicha acta sera firmada por el Presidente

d'ﬁes prosenCIales como no
0s fmembrog que partncnpen seran
: le a Generax da Accxonlstas haya
RTlCULO CHARENTA Y CINCO:

Lo- Junta Directiva
piesenciales, con
dé_s Ias“"decisiones
esen el sentido de
bre el »total de los
Jbgereh‘expresado
n {érmino maximo
cign recibida. El
a dlecision, dentro
os‘quei'se exprese
union de la Junta
dicar por lo menos,

racter de principal

$ con que han sido

y el Secretario de




la Junta Dlrectlva PARAGRAFO. ACTAS DE LAS REUNIONES  'NO

PRESENCIALESL Las actas correspondientes a las reuniones no presenciales

deberan elabora.fse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias

siguientes a aqueh en que tuvo lugar la toma de la decision. Las actas seran suscritas
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por el representamte legal y el secretario general de la sociedad o quien haga sus

veces. A falta de este ultimo, seran firmadas por alguno de los miembros de la Junta
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Directiva. Seran |ineficaces las decisiones adoptadas cuando alguno de los

miembros no participe en la comunicacion simultanea o sucesiva. La misma sancién

se aplicara-a las decisiones adoptadas cuando alguno de los miembros no exprese

0¢

el sentido de su voto o se exceda del término de un mes. ARTICULO CUARENTA

Y _SIETE: ‘FUNC?ONES.- Reunida la Junta Directiva con el quérum y en las
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be egerifuras publicas,

|a AdlClonalmente podra objetar

.roceso de seleccion o el candidatq

conforme a la ley b a los estatutos, '.'o cuando lo crea conveniente; 5. Cooperar con

A
Papel notavial pava uso exclugivo de copiag

el Gerente General en la administracion y direcciéon de los negocios sociales: 6.
Presentar a la Asamblea General de Accionistas junto con el Gerente General, el

balance y Jas cuentas de cada ejercicio anual, un informe razonado sobre lar

: e\
7 W ] o |. Z Z 2 i "//q‘-‘/
situacion economica y financiera de la sociedad y el respectivo proyecto g{é/

AN
>

dlStFlbUClOﬂ de utuhdades 7. Aumentar el capital autorizado de la sociedad erg I

o

m
V)

MABEL 14

caso prevxsto en el numeral 19.4 de la Ley 142 de 1994; 8. Aprobar el reglamerti

=

de suscripcion de acciones; 9. Resolver si el pago de nuevas acciones puede“*
hacerse en blenes distintos de dinero, caso en el cual procedera a hacer el avalto

correspondiente; 10. Examinar cuando lo tenga a bien, por si o por medio de una

04-03-22 PC045163746 .

comision, los libros de la sociedad, sus cuentas, contratos y documentos en general;
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11.Velar pbr el eétricto cumplimiento de los convenios de desempefio y demas

obhgacrones que contranga la sociedad y evaluar los resultados de acuerdo con las
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THOMAS GREG &

metas tlazadas 1 2 Aprobar el presupuesto anual de la sociedad y dictar las normas
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para la elaboracion y ejecucion del mismo, cuidando su adecuacion a los planes y
programas para cada vigencia; 13. Aprobar y hacer seguimiento a los sistemas de
control ‘interno y realizar monitoreo periddico de los principales riesgos de la

Sociedad. Adicionalmente, podra objetar el nombramiento de Jefe“’fde Control

Interno cuando el proceso de seleccion y el candidato presentadq por el Gerente de
la Sociedad, no cumpla con un proceso de seleccion objetiv& que garantice la
eleccion de un candidato idéneo para el cargo; 14. Aprobar el plan estrateglco y el
plan de accion de la Sociedad y los criterios necesarios para su ‘evaluac:lon y velar
por estricto cumplimiento; 15. Decidir sobre las excusas, IlcenCIaé y vacaciones del
Gerente General y llamar a los suplentes respectivos: 16. Conanerar los informes

s

relacionados con el cumplimiento vy comportam|ento de los mdnca\dores en cuanto a

operacion, ingresos, ga J‘Ve’cumon-'pr supuestaria, altuacmn financiera,

nombrammnto de person demas”’aspectos refe .ntes asu geshon mcluyendo

por la res>pect|va oomfsxo‘

pertinentes; 17. Propone__r |

Servir de organo consultivo para todos~los asunios que le redqutera el Gerente

General; 20. Autorizar el estabIeC|m|ento de sucursales, agenua§, 5) subordmadas,
en los lugares que estime conveniente; 21. Delegar en ¢l Ge:jen’te Geniéral alguna
o algunas de la(s) funciones de la Junta Directiva que copformie a 1 la Ley se puedan
delegar; 22 Designar las personas que habréan de representar a‘ la soc:Iedad en la
negociacion de convenciones colectivas de trabajo y senalarles Iais pautas a seguir;
23. Velar porque la prestacion del servicio sea eﬂuente y se Cumplan las normas
legales 'y regulatorias propias del mismo; 24. Ordenai Iés acciones que
correspondan contra los administradores o funcionarios dire;ctl*/o;-; y asesorar al
Gerente General en relacion con las acciones judiciales que Eeban iniciarse o
proseguirse; 25. Cuidar del estricto cumplimiento de todas \Iaa disposiciones
consignadas en estos Estatutos y de las que se dicten para el buen funcionamiento
de la sociedad; 26. Autorizar al Gerente General para delegar équel!as funciones

que de acuerdo con estos estatutos y la Ley, fuesen delegablesg 27. Autorizar al
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Gerente General para ofrecer a los trabajadores de la sociedad bonificaciones,
derechos v prestaﬂciones laborales especiales para su desvinculacion de la misma
por mutuo acuerdb, sefalando un plazo para el efecto; 28. Cuando asi lo considere

necesario, podra contratar por intermedio de la administracién asesores o

POQ07458095

consultores en temas especificos, que reportaran el resultado de sus estudios o
|

averiguacidnes directamente a la Junta Directiva. 29. Adoptar, desarroliar e

O1F R S3LRE(G0R 001000 100 0y R

implementar el Codigo de Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo con los principios

insertos en'los estatutos de la sociedad. 30. Autorizar al Gerente de la Sociedad ==
para suscribir los| contratos y/o actos juridicos cuya cuantia exceda la cantidad E”@
equnvalente al valor de mil trescientos cincuenta (1350) salarios minimos legales =
=5
mensuales v19enﬁes Se exceptuan los actos negomos juridicos y contratos - <
: =0
' ' —+4

=

L]

Acc1on|stas ARTICULO

sociedad podra tener u‘

7 {\ T4 5)

respectiva.’ ARTICULO C'UARENTA"Y UEVE‘ FUNCIONES: Son funciones dél

Secretario | Generél 1. Llevar lo‘sf

il

Accionistas y de Ia Junta Directiva y firmar las actas, sus correspondientes acuerdos

‘b-ros de actas de Asamblea General de

y constanmas secretarlales 2. Llevar el Libro de Registro de Accionistas y hacer

las anotaciones pertmentes conforme a la Ley y a los estatutos: 3. Comunicar las |
convocatorias para las reuniones de los érganos de la sociedad cuando sea de, 5
competenma 4. Dar fe de la autenticidad de los documentos que reposan en:{l?

archivos de la souedad 5. Las demas funciones y deberes que le impongan la Leyﬁ\
los érganos socnales y los presentes estatutos. TITULO lll. DEL GERENTEX 3
GENERAL. ARTI;CULO CINCUENTA: NOMBRAMIENTO Y PERIODO: La

Administracién y ﬁepresentacién Legal de la Sociedad, estara a cargo del Gerente

04-03-22 PC045163745

General quien sera designado por la Junta Directiva y tendra el caracter de

06-01-22 PO007458095

trabajador particulér sometido a las normas del Codigo Sustantivo de Trabajo y a lo

dispuesto en la Lay 142 de 1994. Por tanto, en caso de terminacion del contrato
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indemnizacion que consagra el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

nombrado por la Junta Directiva, quien fijara su remuneracion
dos suplentes nombrados por la Junta Directiva, quienes lo re
faltas absolutas o temporales y deberan ser trabajadores
PARAGRAFO PRIMERO: Para ser nombrado Gerente de la So
acreditar idoneidad, conocimientos y experiencia. Entre otros, se
un titulo profesional y con por lo menos cinco (5) afios de experie
al sector energético o de servicios publicos domiciliarios, o ii)

gerencia en empresas con nivel de activos, o ingresos, iguales o

El Gerente sera :

. El Gerente tendra

mplazaran en sus
de la Sociedad.
ciedadfse requiere
deberé contar con

ncia: i) relacionada
en cafgos de alta

superiores al de la

Sociedad. En todo caso, la Junta Directiva, podra sefalar requisitcbs adicionales para

lo conS|dere conveniente, IOS\

la designacion del Gerente cuand

establecer con anterioridad

La buqur=da de candldatos

cuales se deberan

cia. PARAG#RAFO SEGUNDO:

asl como su postulamon evaluaplon y revision de

los requnsntos lncluyendo sus’ respectlvas evaluacmnes PAR:\G

La vmculdcnon laboral del Gerente seraa termlno mdeﬂmd) y‘
beneﬂcnos convencionales existentes en la empresa. A leterl(g de
el contrato del Gerente sera firmado por el Presidente de ;ia S
Directiva en que se llevo a cabo la designacion o por el prlmer o)
del representante legal, de haber dicha desxgnamon ARTICUL
UNO. REGISTRO: Los nombramientos del Gerente ngerag y
deberan inscribirse en el registro mercantil de la Cémare_.i de Com
social, pc;v_r medio de copias auténticas de las actas Ln
designaciones. Hecha la inscripcion, los designados (;onsem/ai
representa}ntes legales con que fueron investidos n/"'jientras no se
designacion. El Gerente General y sus suplentes, no padran gje
mientras no se hubiesen inscrito las respectivas deéignaéior
ARTICULO CINCUENTA Y DOS: FUNCIONES

GENERAL. Corresponde al Gerente General: 1. Administ

mercantil.

AFO TERCERO
no gozara de los
la Jun‘t‘a Directiva,
seé;ién de la Junta |
ségunao suplente
O CINCUENTA Y
de sus suplentes,
rercio del domicilio
que consten las
ran el caracter de
registre una nueva
rc;é:r sué funciones
€8 eni el registro

DEL GERENTE

ar la Sociedad vy
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representarla judi

cial y extrajudicialmente. El Gerente General podra delegar la

representa_;cién jud;icial y extrajudicial de la Sociedad y en asuntos administrativos,

mediante escritura publica en la cual se conceda dicha delegacion a la Jefe de la
I

Oficina Juridica. 2 Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrcllio del

objeto social. 3.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o

estatutarias. 4. Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones

encomendadas a
industrial de la s

privilegiada. 7. D

la revisoria fiscal. 5. Guardar y proteger la reserva comercial e
ociedad. 6. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion

ar un trato equitativo a todos los socios y respetar el gjercicio del

derecho de inspeccion de todos ellos. 8. Abstenerse de participar por si o por

interpuesta persona en interés pers’onal o) de teroeros en actividades que impliquen

competencia con

actos respecto de los cuales exista conflicto de

intereses, salvo autorlz C|on expresa d'e la Junta D'lrect|va o la Asamblea General

de Accioniétas 9.

sociedad; 10. EJ@cutar e

la administracion del pers

orgamgram‘a de lq empresa), el Gereﬂnt‘-e debera presentar el proceso de selecmon,

y el candidato de s,u preferencia, para contar con la no objecién de la Junta Directiva,

los contratos Iabcprales

Preparar e i

plantar el plan estrateglco y el plan de accion de la

uesto T"p_robado por la Junta Directiva; 11. Dirigir

a Somedad cuya designacion Ie

S 'empleados d

En caso de preséntarse objeciones por parte de la Junta Directiva, se debera

presentar a consideracion de la Junta Directiva a otro candidato del proceso

adelantado 0 mlcxar un nuevo proceso de seleccion. Para el nombramiento de estos

funmonarlos se ;deberan atender los criterios de idoneidad, conommxentp(y

modificaciones que proponga introducir;  14. Aplicar las tarifas autorizadas; 15.

Dirigir, coordinar,

|

g

jﬁvigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los

objetivos, politica;s, planes, programas y proyectos inherentes al objeto de la

sociedad; 186. Adbptar las decisiones y velar por la ejecucion de los actos a que

haya Iugar;para él cumplimiento del objeto social de la sociedad, dentro de los

limites Iega’i_jles y e%tatutarios; 17. Ejecutar y cumplir estrictamente todos los actos,

aborales 12. Suscribir y terminar. o
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contratos y obligaciones que contraiga la sociedad: 18. Establece

r, dirigir y controlar

el sistema de control interno de la empresa conforme los articulos 46 a 49 de |a Ley

142 de 1994 y demas normatividad que la adicione modifique y/o s‘ustituya. El

Gerente nombraréa al Jefe de Control Interno de Ia terna que le s
una firma especializada en seleccion de talento ejecutivo (f
reconocida y con experiencia) que debera encargarse de la bus

y postulacion de los candidatos. Para ocupar el cargo de Jefe de

ea presentada por
irma head-hunter
queda, evaluacion

Control' Interno se

debera aCfedltar como minimo formacién profesional y experlenéla mmlma de tres

(3) anos en asuntos del control interno. El Gerente debera pre
Directiva el proceso de seleccion adelantado, y su elecuon para

objecion a‘ nombramiento. En caso de presentarse ObJeCIOl’le po

Directiva, \,e debera present :sviderau

sentar a la Junta

contar con su no

r parte“_-jde la Junta

aa otrb candidato

a Junta Dlrgctiv
de

determinaciones de la Asamblea General de Accxomstas y de! 3 Junia Di:rectiva; 20.

la terna 0 adelant n Nuevo proceso of: eleccic}n' 19. Ejecutar las

Responde por la dweccnon dad‘ Ccntracfua dé la’'sociedad vy

reglamen 0.

asegurarse que se cumpla
Junta Directiva; 21. Cuxdar d

fondos de la sociedad; 22. _Ad lantar Iai'_‘:‘ c

pontratacu’m establecido por la

a recaudacion ‘defl‘a gdecuada inversion de los

nes nece:sarlab para lograr el pago

oportuno de los servicios por: aparte de Ios usuanos 0 suscriptores y para la

cancelaolon oportuna de las compras de energla 23. Pr¢ sentur conjuntamente con

la Junta D;rectlva a la Asamblea General de ACCIOHIStdS para WSU aprobauon el
informe de gestion y el balance de fin de ejercicio, acompanado de jos documentos
exigidos por la ley para este efecto. Lo anterior debera coloc;:rse‘; @ disﬁosicién de
los accionistas, con por lo menos quince (15) dias habiles de antklgcién a la fecha
en que tendra lugar la reunion ordinaria; 24. Rendir las dgem§a's' cuentas a los
accionistas o la Junta Directiva, en cualquier momento, al final cie o%ac_ia afio y cuando
se retire del cargo; 25. Suscribir auténomamente los cantratos )L/o actos juridicos
Cuya cuantia no exceda la cantidad equivalente al valor de mil ;res}cwntos cincuenta
(1350) salarios minimos legales mensuales vigentes, y dblegal total 0 parmalmente
la “competencia contractual sefalada anteriormente.

En caSQ de cuantias

superiores, el Gerente no podra delegar su competencia contractu

con la autorizacion previa y expresa de la Junta Directiva. Se exc

negocios juridicos y contratos relacionados con la compra y venta de energia,

aly deberé contar

eptdan, los actos,




f
3, certificabos p vocumentos el

\

I
|

Papel nota

wehivo notavial

vial pava ugo exclusivo de copias de escvituras publicas

combustibles y en;general todos aquellos relacionados con el Mercado de Energia
Mayorista; 26. Fijér las cuantias de los actos o contratos cuya celebracion delegue.
Lo anterior‘-"de cor{formidad con el reglamento interno de contratacion estabiecido
por la Junta Direct?va; 27. Comparecer como actor, coadyuvante o demandado, en
toda clase :'jde ac?ciones, reclamaciones o procesos judiciales o extrajudiciales,
pudiendo constituif como apoderados judiciales o extrajudiciales a funcionarios de
la sociedad o a pErofesionaIes ajenos a la misma, en quienes podra delegar las
facultades que jU%gue necesarias, solicitarles conceptos, fijarle sus honorarios, y
delegarle las atnbumones que considere pertinentes, siempre que tales facultades
sean compatibles \con sus funciones como Gerente General y las limitaciones de

sus propias atrlbublones 28. Representar las acciones o intereses que tenga la

sociedad en socnquades as es fu'nd_ac_' 'nes‘o corporaciones, o en cualquier

otra modalldad aspaatlva 29. Realizar todas las funciones y adoptar todas las

decisiones que no esten expresa : e‘.atrlbuldas aofro organo o representante y

cto somal 30. Cumplir de manera

funciones Iegales
General de Accionistas o. la
de sus funciones,;’

= |

requisitos que le s

tenga interés la sociedad, ejercitar todos los actos que le confiere la Ley a log

administradores, yien general ejecutar todos los actos y velar por la celebracion de

todos los contrat0$ que sean necesarios para el cumplimiento del objeto social Q]

que se relacnonen‘ directamente con la existencia, protecciéon de los intereses: -y

Y
A

funcionamiento de la sociedad, siempre que tales facultades sean Compatlblesﬂon

sus funmones como Gerente General y las limitaciones de sus propias atrnbumoh

N
PARAGRAFO SEGUNDO Las funciones propias de la actividad contractuabeZic

presupuestal de tesorerla y de administracion de personal, podran ser delegadas
en trabajadores dg:* la sociedad, de conformidad con la ley y los estatutos. En el
evento que‘los estiatutos no hagan referencia a la posibilidad de delegacion de una
funcion, aneIIa so_lo sera posible sila ley la permite y previa autorizacion de la Junta
Directiva. Las conv;ocatorias a las reuniones ordinarias de Asamblea de Accionistas

y Junta Dji-rectivaf podra delegarlas en el Secretario General. PARAGRAFO
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TERCERO: En ejercicio de sus funciones, el Gerente General puede, dentro de los
limites y con los requisitos que le sefalen los estatutos y la ley, adquirir y enajenar
a cualquier titulo bienes muebles e inmuebles, gravarlos y limitar su dominio,
tenerlos o entregarlos a titulo prendario. alterar la forma de los bienes réices por su
naturaleza y por su destino, comparecer en los procesos que tenga interés la
sociedad, desistir, conciliar, interponer todo género de recursos y ejercitar todos los
actos procesales que le confiere la ley, transigir los negocios sociales, recibir en
mutuo cualquier cantidad de dinero, hacer depésitos en bancos, suscribir encargos
fiduciarios, girar, extender, protestar, aceptar, endosar, cobrar, pagar, negociar

cheques, letras, pagarés, bonos, cartas de porte, facturas cambiarias, ‘certificados

negociables de deposito a término y cualesquiera otros titulos valores, aceptar y

ceder creditos, novar oblxg I pais o en el exterior equipos

adecuados para el cumpllmlentos“del obJeto soaal,‘y.e‘n .general, eJecutar todos los

actos y Ceiebrar todos los contratos qun sean necesarlos para eﬂ cumpllmlento del

objeto socjal o que se rela
de la sociedad, siempre qu
como Gerente General y las:
DEL REVI:OR FISCAL. Al Il
' Revisor Fascal y su suplen‘te seraﬁ desxgnado‘s"por la Aaam]b‘ea General de
Accionista'para un periodo de un (1) ano |gual al de la Junta D red:tlva pero pueden
ser remoyidos en cualquier tiempo por la Asanbleo ser reelegldos
lndeflmdamente El suplente reemplazara al principal en todos {o< casos de falta
absoluta o temporal. PARAGRAFO PRIMERO: El Revnsor Flsk:al y su suplente
pueden sei personas naturales o juridicas. Deberan ser Cont lchreo Publicos si se
trata de personas naturales y en el caso de las pergonas juridi cas cleberan tener a
su servicio a profesionales en contaduria publica. Estaran saue{oj al fégimen de
mhablhdada,s incompatibilidades, prohibiciones y resy: on\saomdades que
establecen las leyes. PARAGRAFO SEGUNDO: El Revisor Fiscal ~‘.vno tendra
competencia para intervenir en las actividades adnumstr-atlvag de ld so¢iedad, por
tanto solo podra realizar las funciones administrativas inherenies|a la organizacion
de la misma revisorfa. ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO. FUNCIO_NES: Son
funciones del Revisor Fiscal: 1. Cerciorarse de que las operaciones que Se realicen

por cuenta de la sociedad se ajusten a los prescrito en los estatutos sociales y en la

o



|

certificado

Papel notavial para ugo exclugivo de copias b

poocimentos

crituras publica

Leyes , a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva; 2. Dar

- con las Entidades| Gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia de la

contables astableéidas y presentarse a la consideracion de la Asamblea General de

oportuna cgenta por escrito a la Asamblea General de Accionistas, a la Junta
Directiva o al Gerente General, segun los casos, de las irregularidades que ocurran

en el funcionamienﬁto de la sociedad y en el desarrollo de los negocios; 3. Colaborar

PO0Q7458028

sociedad y rendirle los informes a que haya lugar o que sean solicitados; 4. Remitir

B0F R 0T EER R LR D R

al organo de coq{trol fiscal respectivo, su informe a la Asamblea General de
Accionistas;';con una antelacién minima de diez (10) dias a la fecha en que se
celebrara |a reunion de la Asamblea; 5. Velar porque se lleve regularmente la
contabilidad de la i’sociedad y las actas de las reuniones de la Asamblea General de

Accionistas. y de la Junta Directiva y porgue se conserven debidamente la

PC045163742

CorrespondenC|a dxe la socied co[”'probantes de las cuentas, impartiendo las

mstrucmones necqsarla para in s b Insp ,cnonar asiduamente los bienes

de la socnedad y procurar ”porqu se‘ tomen oportunamente las medidas de

conservamon 0 segundad s,q'ue ella tenga en custodia o a

car Ias inspecciones y solicitar los

demas atnbuaonas que le asignen Ia Ley o los estatutos y las que siendo
compatlbles con las anterlores le encomiende la Asamblea General de Accionistas.
ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: COLISION DE COMPETENCIAS.- Cualqu|e'{

duda o collsmn reSpecto de las funciones o atribuciones de la Junta Directiva: ry/el

Gerente General se resolvera siempre en favor de la Junta Directiva; las colisio "ésr;

A+
NN

entre funmones de la Junta Directiva y la Asamblea General de Accionistas 3&
resolveran . a favOr de la Asamblea General. CAPITULO V . BALANC
GENERALES RESERVA LEGAL Y REPARTO DE UTILIDADES. ARTICULO
CINCUENTA 27 S!}EIQ INVENTARIO Y BALANCE GENERAL. Cada arfio, el 31 de

diciembre, se cortaran las cuentas para producir el inventaric, el balance general de

06-01-22 PO007458098
04-03-22 PC045163742

los negocios somales y el estado de perdidas y ganancias del respectivo ejercicio.

Estos documentosj, deben ser elaborados de conformidad con la ley y las normas
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Accionistas. El balance, el inventario, los libros y las demas pleTéas Justlﬁcativas de
los informes, seran depositados en la oficina de Ia Secretarla General, con una
antelacién minima de quince (15) dias habiles al serialado pafa la reumon de la
Asamblea, con el fin de que puedan ser examinados por los accqmstas ARTICULO !
CINCUENTA Y SIETE: APROBACION DEL BALANCE. EI ‘balance debe ser
presentado para la aprobacion de la Asamblea General de Accm}anlstas por la Junta
Directiva y el Gerente General con los demas documentos a qt},te se refiere la ley.
Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la reunion de la Asa‘amblea‘ el Gerente :
General remitira a la Superintendencia de Servicios Publicos una copia.del balance
vertido al formulario oficial y de los anexos que lo expliquen o JuFtlflquen junto con
el acta er‘ que hubieren sido d|scut|dos y aprobados ARTICULO CINCUENTA Y
OCHO: F‘ESERVA LEGAL:La so. ‘

:

de las utilidades Ilquldas de cada eJerc1010 Cuando esta 'esel,/a Iiegare al cincuenta :

tituira una reséwa legal igual al

Cmcuenta por ciento (50;/6 del capltal suscnto formada por eidiéz por cnento (10%)

por cientc (50%) menmo ) 'dra la okliga

vwsouedad T cion d’e continuar

llevando a esta el dlez .mdages ll,guidés. Pero si
b) hasta cuando Ia
) CINCUENTA Y

Accionistas podra

por ;:iento (109
imite iestablecido.” ARTICULC
NUEVE: RESERVAS OCASION;ALE‘S La Asamb:l‘ea Genera: de
crear e incrementar reservas ocasmnales con sujecion a las ciisp
siempre y cuando tengan un destino especial. ARTICULO SE;S!
DE UTILIDADES. Las utilidades se repartiran entre los a

aprobacior de la Asamblea General,

disminuyere, volvera a ap

reserva llegue nuevamente

ogiciones legales,
EMTA:;REPARTO
scionisias, previa
ormas’ generales

con sujecion a lag n

consagradas en el Codigo de Comercio, y en la Ley. Hechas las
refieren Ios articulos anteriores, asi como las apropiacionzs
impuestos, se repartira como dividendo, por lo menos, el cincuent
de las utilidades liquidas obtenidas en cada ejercicio o del saido
hubiera que enjugar perdidas de ejercicios anteriores. Sir emb{;arg
la reservas legal y ocasionales excediere del ciento por ciento (
suscrito, el porcentaje que debera repartir la sociedad sera del
(70%), por lo menos. No obstante, Ia Asamblea, con el voto f‘évo

por ciento (80%) de las acciones presentes en la respectiva reunio

reservas a que se

para el pago de

a por ci__énto (50%)

de las mismas, si
0, 8i laé sumas de
10_0%)1‘del capital

setenta por ciento

rable del ochenta

n, podr_é disponer

que la distribucion de utilidades se efectte en un porcentaje men

or o no se lleve a



cabo. Las Q‘tilidades deberan ser justificadas por balances fidedignos y su reparto

se hara en proporcion a la parte pagada del valor nominal de las acciones. El pago

del dividendo se hara en dinero efectivo, en las épocas que acuerde la Asamblea
General de }L\ccionistas al decretarlo, a quien tenga la calidad de accionista al tiempo
de hacerse exigiple cada pago. Los dividendos pendientes perteneceran al
adquirente de las acciones desde la fecha de la carta de traspaso, salvo pacto en
contrario de". las partes contenido en la misma carta. CAPITULO VI. DISOLUCION
W LIQUIDA'EIION DE LA SOCIEDAD. ARTICULO SESENTA Y UNO: CAUSALES
DE DISOLUCION: La sociedad no se disolvera sino por: 1. Por la imposibilidad de
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desarrollar la empresa social por la terminacién de la misma o por extincion de la

p oocumentos

cosa o cosas cuya explotacion constituye su objeto; 2. Por reduccion del numero

ritficabos
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publicas, c

gerifuras

DI

S prewstos en la ley; 7. Por las

4RTINE 2 VARG

’QNRA

| |

suscrito; 9 “En el ’evento que todas as acciones suscritas lleguen a pertenecer &

a uso exclusivo de copias

un solo accnomsta PARAGRAFO: SI se verifica una de las causales de disolucion,

los admlnlsj[radoregs estan obligados a realizar aquellos actos y contratos que sean
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indispensables pafra no interrumpir la prestacion del servicio, pero daran aviso
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inmediato a la autoridad competente y a la Superintendencia de Servicios Publicos,

y convocaran mmed|atamente a la Asamblea General de Accionistas para mformar/

de modo completo y documentado dicha situacion. De ninguna manera se ocultaré N b
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encuentra. ARTIGULO SESENTAY DOS: LIQUIDACION. Cuando por voluntad de “\' >
los socios, por ponﬂgurarse una causal de disolucion o por decision del

{
Superintendente ’de Servicios Publicos, la Compafia entre en proceso de
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hqundacnon el Gerente General o el Revisor Fiscal deberan dar aviso a la autoridad
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liquidacion continuara en la forma prevista en la ley. La Asar
Accionistas, con el voto favorable de la mayoria de las accion
respectiva reunion, podra autorizar a los liquidadores a efectuar
los bienes en especie. ARTICULO SESENTA Y TRES: LIQ
Asamblea General designara dos (2) liquidadores con sus resp
quienes haran la liquidacién en la forma prevista en las normas
no se haga por Asamblea General de Accionistas la designacion
y se registren sus nombramientos, actuara con caracter de tal ¢
General de la sociedad, y en su defecto, los suplentes que figu
del ARTICULO SEESEN
PERIODO DE LIQUIDACION. Durante el periodo de llqwdac

General dﬁ Accionistas se

registro rnercantil domicilio social.

,ordlnana ordmanamen
reglas gererales para eje‘rcer fodas Ias atr1buc10nes~'compatlt les

especxalmente la de nombrar "y emOver llbremente los llqumadc

liquidaciér;, por con5|gu|ente :‘Ios:hbros Y. do‘cumenfos no podran
oficinas. ARTICULO SESENTA Y CINCO DEBERES DE LOS
Son deberes de los liquidadores: 1. Contmuar y concluir las op
pendientes al tiempo de la disolucion; 2. Exigir la cuenta de su
General 0 a cualquiera de los funcionarios que "haya'man;‘jﬁjac
sociedad, siempre que esas cuentas no hayan sido aprobada,fs d
la ley y con los estatutos; 3. Cobrar los créditos activos de Ia‘ SO
los que cofresponden a capital suscrito no pagadd"en su inteyrid
restitucion de los bienes sociales que se encuentran en poder‘vde
< 4 Restitu;r las cosas de las cuales la sociedad no sea propigta
bienes sociales conforme a las prescripciones ,Iegalés 0 Cco
Asamblea General de Accionistas; 7. Llevary custodiar los libr
correspondencia de la sociedad; 8. Velar por la integridad de

Liquidar y cancelar las cuentas de los terceros y de los socios d&

la Iey; 10. Rendir cuentas o presentar estados de Ilquldacmr

nblea General de
es presentes en la
la distribucién de
UlDAbORES. La
ectivoé suplentes,
legaleé. Mientras
de los i'iquidadores
juien sea Gerente
ren iné_jcritos en el
TA Y. CUATRO:
|on, la Asamblea
te, conforme a las
oén la-liquidacion,
Jregs. Durante este
:isultgr y analizar
ﬁgladgs en la ley,
S estéra’n bajo la
en las oficinas de
ser sacados de las
LIQUIDADORES:
=récioh_és sociales
;eg;tiénjal Gerente
jo intefeses de la
e conformidad con
ciedad, incluyendo
ad; 4.£Obtener la
sqcios o terceros;
ia; 6. fVender los
mo lofindique la
0s, do¢umentos y
su patrimonio; 9.
2 confo_fmidad con

| cuando la ley lo
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p doctmentos

cevtificabos

turag publicas,

aert

ellos los aILernatWos, ,pa‘

- discrepancias surgidas"

sefiale, cuando lo considere conveniente o cuando la Asamblea General de
Accionistasilo exija. CAPITULO VII. REGLAMENTO DE PERSONAL. ARTICULO
SESENTA Y SEIS: CLASIFICACION DEL PERSONAL: Mientras la sociedad sea

una Empresa de Sprvicios Publicos Mixta, las personas que prestan sus servicios a

la misma, tendrén FI caracter de trabajadores particulares y estaran sometidas a las
normas del Codlgcp Sustantivo del Trabajo, de conformidad con el articulo 41 de la
ley 142 de 1994. ARTICULO SESENTAY SIETE: SELECCION DEL PERSONAL:
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Los nombramlentois y los ascensos que haga la Asamblea General de Accionistas, §
la Junta Directiva y el Gerente General, en gjercicio de sus respectivas atribuciones =
nominadoras se %fectuarén teniendo en cuenta los requisitos minimos para cada E
cargo y segun los reglamentos que se expidan al efecto, previa evaluacién de E
capamdades y aptltudes : . E
ARTICULO SESENTA : =

CONTRACTUALES Lasome

agllyraplda acudléndo
transaccmn ARTICULO SE
sociedad cons’utuurse garante e0

bienes obhgacuones distintas de las® uyas propias, a menos que estos actos sean

aprobados por la Asamblea General de Accionistas y tengan relaciéon con el objeto
social. ARTICUL(D SETENTA: ACTOS. Salvo en cuanto la Constitucion Politica o

|
la ley dispongan expresamente lo contrario, los actos de la sociedad, asi como los

requeridos '?para Ia administracion y el ejercicio de los derechos de todas lag

personas que sean socias de ella, se regiran exclusivamente por las reglas de W
derecho pnvado l ARTICULO SETENTA Y UNO: CONTRATOS. Mlentrasfiae,

sociedad sea una Empresa de Servicios Plblicos Mixta, sin atender a la cuantia § el B

=
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la parhcnpacnon acuonana de las entidades oficiales, los contratos que suscriba la
sociedad, se reglrén por las normas del derecho privado, con excepcion de los de
emprestrto ARTIFULO SETENTA Y DOS: NORMAS TECNICAS. Las normas
técnicas, dlctadas por las autoridades competentes, son de obligatorio cumplimiento
para la sociedad yisus administradores. ARTICULO SETENTA Y TRES: CODIGO
DE BUEN‘:'Z GOBIERNO CORPORATIVO.-. Sera responsabilidad de la Junta

REG & SONS
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: OBTENCEON DE SINERG 7

Directiva adoptar el Codigo de Buen Gobierno Corporativo, queien CEDENAR S A.
E.S.P. se denomina el “Cédigo de Etica Buen Gobierno y Transparencna de acuerdo
con los siguientes principios: 1.Fundamenta su actuacion en el‘respeto alaviday
la libertad de las personas, la vigencia de los derechos humano$ la prevalenma del
interes general y la responsabilidad social con el entorno. Mantlene relaciones
honestas, constructivas e idéneas con sus accionistas, trabajadores proveedores,
clientes, autoridades y la sociedad en general. 2. Establecé como norma de
conducta, en todos sus procesos y relaciones, la responsabllldel}d que se derive de v
sus decisiones empresariales. 3. Se compromete, en cumplin*‘iento ae su objeto

social, a brindar igualdad de oportunidades a sus trabeuac*ores contratxstas ‘
clientes, proveedores competldores y personas en general, mdebendlentemente de |

a politica, asjl como a exigir de

t | A
Rechazay ‘consecuentemente

denunmara ante la mstanma competente cualqwer practlca que\ interfiera la libre y

estos los mas altos estan‘dares de honestl'dad y et|c

Cas contrad“as a Ia ética y las
O SETENTA Y: CUATRO:

ociecjad h.zg# parte de un grupo

buenas costumbres em

I e perm:ta ot en‘er smerglas ensus
actlwdades y proyectos, se au\torlza a__

” unta 'Dlrectx\/a y al Ge; ‘ente General a
adelantar todas las acciones dlrlgldaé al: cumphmiento de dichs oﬁuetwo ARTICULO '
SETENTA Y CINCO: La presente reforma sera elevada a eqcr tura publica, vy
reglstrada ante la Camara de Comercio, del domncmo SGCI { de Ia Empresa,
conforme lo sefala la Ley. ARTICULO SETENTA X SEIS; La‘ psesente reforma
estatuaria, rige a partir de la aprobacién por parte de la Asambléa y Su inscripcion
en la Camara de Comercio y deroga las dISpOgICIOHr‘S que le sean contrarias
respecto al anterior estatuto. Los anteriores estatulos fugron (probados en reunion
de Asamblea General Ordinaria de Accionistas, celebrada el dla 31 de marzo del
2005 y Reformada en Asamblea General ordinaria de acmomstps el 25 de marzo
del 2010, en Asamblea General ordinaria de accnonlstas del 26 (lde marzo de 2020,
asi como en Asamblea General Extraordinaria del 13 de mayc dé 2020. Leida que
les fue la aprueban y la firman ante mi la Notaria que da fe. AdVERTENCIA DEL
NOTARIO. ART. 35. DECRETO 950 de 1970. Se advirtio a los (!ptorgantes de esta

escritura, de la obhgauon que tenen de LEER Ia totalidad de‘su texto a fm de

!
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verificar la exactitud de todos los datos en ella consignados, con el finde ACLARAR,

MODIFICAR o CO&RREGIR lo que les pareciere; la firma de la misma demuestra su
I aprobacion ttotal' (?;iel texto. En consecuencia el NOTARIO no asume ninguna
responsabilidad pdir errores o inexactitudes establecidas con posterioridad a la firma
de los otorg;éntes y del Notario, en tal caso, estos deben ser corregidos mediante el

otorgamiento de una nueva escritura, suscrita por quienes intervienen en la inicial y

DI S 2110 REI [IRERRTERIRE BE
PO007458101

|
sufragada por los mismos. Los Anteriores Estatutos fueron protocolizados

mediante Escritura Publica No. 2350 del 11 de mayo de 2005, de la Notaria Cuarta
del Circulo"de Pa{sto. Mediante Escritura Publica No.735 del 15 Abril de 2010,
: corrida en I'jci Notai{ia Primera del Circulo de Pasto, se modificaron los Arts. 6 y 44
de los mismios. LEIDA LA FIRMAN )/ APRUEBAN POR ANTE Mi LA NOTARIA

el arehivo notavial

,,,,,,

p documentos i

QUE DA FE, ADVERTID ISTRO, QUE DEBE REALIZARSE DENTRO
DE LOS DOS @12)‘,.,;MESES siGu NM 's “AL OTORGAMIENTO DE ESTE
INSTRUMENTO riusuco SO PE DE INCURRIR EN MORA Y VERSE EN LA
OBLIGACION DE' PAG_ ES MO «‘0R|os POR MES O FRACCION
' DE MES POR RETA REDACTO DE ACUERDO A MINUTA |
PRESENTADA. (ADVER ARIO. ART, 35. LEY 960 DE 1970). Se 3

- advirtio a los otorgantes _:,f‘-;é'bligacién que tienen de leer ia
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totalidad dg su texto, a fin de. la exactitud de todos los datos en ella
consignadds, con el fin de ACLARW_R MCDIFICAR O CORREGIR lo que les
pareciere; ia firma de la misma demuestra su aprobacion total del texto. EN
CONSECU?ENCIA LA NOTARIA no asume ninguna responsabilidad por errores o

inexactitudés establecidas con posterioridad a la firma de los otorgantes y de la

| |
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Notaria, En tal CaSO estos deben ser corregidos mediante el otorgamiento de una

nueva escntura siuscrlta por quienes intervienen en la inicial y sufragada por Ios"" y
[ /)

mismos. --- ‘
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